Компетенции органов самоуправления в МБДОУ детского сада №2:

  1.Компетенция  Педагогического совета:

· определяет  стратегию и направленность образовательной деятельности МКДОУ;

· отбирает, согласовывает и рассматривает образовательные программы для реализации в МБДОУ, учебно-методическое обеспечение, учебный план;  

· обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности МБДОУ;                                    

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;                                                                                                        

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение инновационного опыта;

· решает другие вопросы  образовательного процесса.

      2. Компетенция Общего собрания трудового коллектива:

·  определяет пути повышения эффективности педагогического и обслуживающего труда;

·  вносит предложения о поощрениях работников за успехи в труде, рассматривает вопросы о предоставлении государственной награды работникам МБДОУ;

· заслушивает годовой анализ о деятельности МБДОУ по выполнению его цели и задач;

· рассматривает вопросы по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка;

· рассматривает Устав, изменения и дополнения в Устав  для внесения его на утверждение Учредителю;

· обсуждает и принимает  Положения об оплате труда работников,  об установлении компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера), стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат);

· выбирает членов комиссии по распределению стимулирующих выплат;

·  принимает Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор. 

3.Компетенция Управляющего совета:

· организует выполнение решений;

· обсуждает Программу развития ДОУ;

·  председатель Управляющего совета совместно с заведующим    представляет интересы  МБДОУ в государственных, муниципальных, общественных органах управления, а также, наряду с родителями, интересы детей, обеспечивая их социально-правовую защиту;

· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и гармоничному развитию и воспитанию детей, творческие поиски педагогических работников в организации экспериментальной работы;

·  определяет пути взаимодействия МБДОУ с производственными организациями, общественными институтами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности ребёнка и профессионального роста педагогических работников;

·  заслушивает заведующего МБДОУ о рациональном расходовании бюджетных ассигнований на деятельность МБДОУ,  указывает источники финансирования;

·  согласует централизацию и распределение средств МБДОУ для перспективы его развития;

· заслушивает отчёты о работе заведующего  МБДОУ, других работников, вносит на рассмотрение Управляющего Совета предложения по усовершенствованию работы руководства МБДОУ;

· знакомится с итоговыми документами по проверке надзорными  органами данного образовательного МБДОУ и заслушивает отчёты о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе МБДОУ.

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и руководство МБДОУ от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность.

Управляющий совет планирует свою работу совместно с заведующим  МБДОУ;

· Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Решение считается принятым, если за него проголосовало не мене две третьих  от списочного состава Управляющего  совета;

· Заседания и решения Управляющего совета оформляются протоколом, который подписывается его председателем;

· Члены Управляющего совета выполняют свои обязанности на общественных началах. 

