
 

 

 

   
 

 

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

об Аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических 
работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 

муниципального  казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 

2 сельского поселения «поселок Алонка» Верхнебуреинского муниципального района 

Хабаровского края. 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях определения порядка и 

организации работы Аттестационной комиссии по проведению аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям (далее – Аттестационная комиссия). 

1.2. Аттестационная комиссия создается во исполнение Федерального закона 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации» и является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным при 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее – организация). 

1.3. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, Указами 

Президента Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской 

Федерации, нормативными актами Министерства образования  и науки Российской 

Федерации, устанавливающими порядок проведения аттестации педагогических 

работников, региональными и муниципальными нормативными правовыми актами, 

соглашениями между образовательной организацией и общественными объединениями 

(прежде всего профессиональными союзами в сфере образования). 

1.4. Полномочия Аттестационной комиссии: 

- проведение аттестации педагогических работников организации и принятие 

решения о соответствии (несоответствии) занимаемым должностям; 

- вынесение рекомендации по представлению руководителя организации о 

возможности приема на работу на должности педагогических работников лиц, не 

имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

"Требования к квалификации" квалификационных характеристик, но обладающих 

достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 

«Общих положений» раздела "Квалификационные характеристики должностей 

работников образования" Единого квалификационного справочника должностей 



руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года 

№ 761-н, зарегистрированного в Минюсте РФ 06 октября 2010 года, регистрационный № 

18638; 

- контроль за исполнением рекомендаций, в случае, если Аттестационной 

комиссией было принято решение о признании педагогического работника 

соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной 

переподготовки или повышения квалификации. 

1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, 

открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, 

недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

II. Формирование и состав Аттестационной комиссии 

2.1. Аттестационная комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя 

председателя, секретаря и членов комиссии. 

2.2. Аттестационная комиссия  создается распорядительным актом руководителя 

организации и формируется из числа работников организации, в которой работает 

педагогический работник, в том числе являющихся представителями коллегиальных 

органов, предусмотренных  уставом соответствующей образовательной организации,  а 

также представителей органов государственно - общественного управления. 

В обязательном порядке в состав аттестационной комиссии включается 

представитель  выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии 

такого органа). 

2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была 

исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое 

аттестационной комиссией решение. 

2.4. Численность состава Аттестационной комиссии (включая председателя, 

заместителя председателя и секретаря) должна составлять не менее 6 человек. 

2.5. Руководство работой Аттестационной комиссии осуществляет еѐ председатель, 

а в его отсутствие – заместитель председателя. 

Руководитель организации не может являться председателем Аттестационной 

комиссии. 

2.6. Председатель комиссии председательствует на ее заседаниях, организует 

работу Аттестационной комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией 

принятых решений, распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии. 

При необходимости председатель Аттестационной комиссии может запрашивать у 

аттестуемого педагогического работника дополнительные материалы и информацию, 

необходимые для принятия Аттестационной комиссией решения. 

2.7. Секретарь Аттестационной комиссии: 

информирует членов Аттестационной комиссии о сроках и месте проведения 

заседания; 

- готовит материалы и проекты решений Аттестационной комиссии, ведет протокол 

заседания Аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения 

и результаты голосования; 

- готовит выписки из протоколов, отвечает за переписку, делопроизводство и 

отчетность, связанные с деятельностью Аттестационной комиссии направляет от имени 

Аттестационной комиссии запросы и уведомления; 

- отвечает за размещение информации о деятельности (состав, положение, график 

работы, список аттестуемых педагогических работников) Аттестационной комиссии  в 

специальной рубрике на официальном сайте организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

2.8. Члены Аттестационной комиссии: 

- вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением 

должностных обязанностей, высказывать своѐ мнение по рассматриваемому вопросу; 

- отвечают за объективность и компетентность принимаемых решений; 



отвечают за соблюдение норм профессиональной этики во время работы 

Аттестационной комиссии; 

- предупреждают секретаря Аттестационной комиссии в случае невозможности 

присутствия на заседании по уважительной причине не менее чем за три дня до даты 

проведения заседания Аттестационной комиссии. 

2.9. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствовало не менее двух третей еѐ членов. 

III. Порядок работы Аттестационной комиссии 

3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается 

руководителем организации. 

В связи с этим в преддверии нового учебного года (до 30 августа) издается приказ 

«Об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям в 201_/201_ учебном году», 

включающий в себя список педагогических работников, подлежащих аттестации в 

течение учебного года, график проведения аттестации и доводится под роспись до 

сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации. 

3.2. Руководитель организации направляет в Аттестационную комиссию 

представление на каждого из аттестуемых педагогических работников, включающие 

следующие сведения: 

а) фамилия, имя, отчество; 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и квалификация по направлению подготовки; 

д) информация о прохождении повышения квалификации;  

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения). 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, 

деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе 

квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных 

стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное 

образование педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого 

предмета либо профилю педагогической деятельности в организации, участия в 

деятельности методических объединений и иных формах методической работы. 

3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен 

руководителем организации под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения 

аттестации. 

После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право 

представить в Аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его 

трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной 

аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим 

обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении  

руководителя организации. 

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением 

руководителя организации составляется соответствующий акт, который подписывается 

руководителем организации и лицами, в присутствии которых составлен акт. 

Педагогический работник вправе предоставить в аттестационную комиссию 

результаты пройденной процедуры оценки своей деятельности, владения современными 

образовательными технологиями и методиками, проводимыми независимыми 

экспертными организациями. 

3.4. Основной формой деятельности Аттестационной комиссии являются 

заседания. 

Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствовало не менее двух третей еѐ членов. 

Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на 

заседании Аттестационной комиссии. 



В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на 

заседании Аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка 

и др.), аттестация работника переносится на другую дату и в график аттестации вносятся 

соответствующие изменения, о чем работник должен быть ознакомлен под роспись не 

менее, чем за месяц до новой даты проведения его аттестации. 

При неявке педагогического работника на заседание Аттестационной комиссии без 

уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 

3.5. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом 

работнике, содержащиеся в представлении руководителя организации, заявление 

аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением 

руководителя организации, а также дает оценку соответствия педагогического работника 

квалификационным требованиям по занимаемой должности (в том числе на основе оценки 

и выводов экспертов). 

3.6. Рассмотрение представления руководителя организации о возможности приема 

на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной 

подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" 

квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и 

компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761-н, зарегистрированного в Минюсте 

РФ 06 октября 2010 года, регистрационный№ 18638 осуществляется в течение трех дней 

после поступления в аттестационную комиссию. 

При необходимости оперативного решения данного вопроса председатель 

Аттестационной комиссии может инициировать внеочередное (вне утвержденного 

графика) заседание Аттестационной комиссии. 

3.7. Рассмотрение отчета педагогического работника об освоении программ 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации по завершению 

обучения, в случае, если Аттестационной комиссией было принято решение о признании 

педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии 

прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации 

проводится в рамках плановых (в соответствии с утвержденными графиками) заседаний 

Аттестационной комиссии. 

IV. Решение Аттестационной комиссии 

4.1. По результатам аттестации педагогического работника Аттестационная 

комиссия принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при 

условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации; 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

4.2. Решение Аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии. 

При равном количестве голосов членов Аттестационной комиссии считается, что 

педагогический работник соответствует занимаемой должности. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 

Аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре в целях 

исключения конфликта интересов не участвует в голосовании также член аттестационной 

комиссии, в позиции которого содержится личная заинтересованность (прямая или 

косвенная), которая влияет или может повлиять на объективное решение аттестационной 

комиссии). 

4.3. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после 



подведения итогов голосования, заносятся в протокол, подписываемый председателем 

комиссии, заместителем председателя, секретарем, членами Аттестационной комиссии, 

присутствовавшими на заседании 

4.4. На педагогического работника, прошедшего аттестацию не позднее 2-х 

рабочих дней со дня ее проведения  составляется выписка из протокола, содержащая 

сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате 

проведения аттестационной комиссии, результатах голосования при принятии решения. 

Работодатель знакомит работника с ней под роспись в течение 3  рабочих дней. Выписка 

их протокола  и представление работодателя хранятся в личном деле педагогического 

работника. 

4.5. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суд в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.6. По итогам рассмотрения представления руководителя организации о 

возможности приема на работу на должности педагогических работников лиц, не 

имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

"Требования к квалификации" квалификационных характеристик, но обладающих 

достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 

«Общих положений» раздела "Квалификационные характеристики должностей 

работников образования" Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года 

№ 761-н, зарегистрированного в Минюсте РФ 6 октября 2010 года, регистрационный№ 

18638 Аттестационная комиссия выносит соответствующие рекомендации, оформляемые 

протоколом. Протокол с рекомендациями направляется руководителю организации в 

трехдневный срок после принятия решения. 

4.7. По итогам рассмотрения отчета педагогического работника об освоении 

программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации по 

завершению обучения, в случае, если Аттестационной комиссией было принято решение о 

признании педагогического работника соответствующим занимаемой должности при 

условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации 

Аттестационная комиссия выносит решение о выполнении (невыполнении) условий 

аттестации. 

Данное решение оформляется протоколом и доводится до руководителя 

организации в трехдневный срок. 

 

Должность, подпись 
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П О Л О Ж Е Н И Е 

О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ 

 

муниципального  казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 

2 сельского поселения «поселок Алонка» Верхнебуреинского муниципального района 

Хабаровского края. 

 

 

 

 1.Общие положения 

 

 1.1. Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических 

работников муниципального  казенного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 2 сельского поселения «поселок Алонка» Верхнебуреинского 

муниципального района Хабаровского края (далее — ДОУ), включая совместителей. 

 1.2. Педагогический совет (далее по тексту - Педсовет) действует в соответствии с 

Законом РФ «Об образовании»; Типовым положением о дошкольном образовательном 

учреждении, Уставом МКДОУ детского сада № 2, настоящим положением. 

 1.3. Педсовет образуют сотрудники, занятые воспитательно-образовательной 

деятельностью (администрация ДОУ, воспитатели, мед.работники). 

 1.4. Каждый педагогический работник, работающий в дошкольном учреждении, является 

членом педсовета.  

 

 2. Цели 

 2.1. Демократизация системы управления дошкольным учреждением. 

 2.2. Представление профессиональных интересов педагогических работников в 

управлении воспитательно - образовательной деятельностью. 

 

 3. Задачи 

 3.1. Определение стратегии развития дошкольного учреждения. 

 3.2. Объединение усилий педагогического коллектива по решению задач 

совершенствования воспитательно - образовательной работы с детьми. 

 3.3. Обеспечение взаимодействия всех категорий работников, родителей, направленного 

на сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

 3.4. Стимулирование педагогических работников на самообразование и использование в 

практике достижений педагогической науки и инновационного опыта. 

 3.5. Повышение педагогического мастерства и развитие творческой личности. 



. Органом самоуправления является Педагогический совет  МКДОУ, состоящий из всех 

педагогических работников МКДОУ. В качестве приглашенного, могут входить 

представители родительской общественности, медицинский  работник.  

        Заседание   Педагогического совета правомочно, если на нем присутствуют не 

менее 50%  его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за 

него проголосовало более половины присутствующих. 

Педагогический совет созывается не реже 4-х раз в год. Председателем может являться 

заведующий или любой член  Педагогического совета. 

На первом заседании Педагогического совета  простым большинством голосов 

избирается секретарь сроком на один год. 

Решение, принятое в пределах компетенции  Педагогического совета и не 

противоречащие законодательству, является обязательным. 

    Председатель Педагогического совета: 

  организует деятельность Педагогического совета; 

 контролирует выполнение решений. 

Секретарь Педагогического совета: 

 регистрирует работников, присутствующих на заседании; 

  ведет протоколы заседаний. 

 

  Компетенция  Педагогического совета: 

 определяет  стратегию и направленность образовательной деятельности МКДОУ; 

 отбирает, согласовывает и рассматривает образовательные программы для 

реализации в МКДОУ, учебно-методическое обеспечение, учебный план;   

 обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного процесса, 

планирование образовательной деятельности МКДОУ;                                     

 рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;                                                                                                         

 организует выявление, обобщение, распространение, внедрение инновационного 

опыта; 

 решает другие вопросы  образовательного процесса. 

 

 

 4. Компетенция 

 4.1. Педагогический совет  обсуждает и производит выбор различных вариативных 

примерных программ дошкольного образования, рекомендованных Министерством 

образования РФ, принимает годовой и календарный план работы, решает другие вопросы, 

касающиеся организации воспитательно-образовательного процесса. 

 4.2. Определяет стратегию педагогического процесса дошкольного учреждения 

(основные образовательные направления развития). 

 4.3. Отбирает и анализирует образовательные программы для использования в работе 

дошкольного учреждения. 

 4.3. Организует выявление, обобщение, распространение и внедрение инновационного 

опыта. 

 4.5. Рассматривает вопросы инновационных процессов, связанных с внедрением новых 

педагогических технологий, проектов, программ. 

 4.6. Рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки и аттестации 

педагогических кадров. 

 4.7. Рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг, в том 

числе и платных. 

 4.8. Решает вопросы о проведении в дошкольном учреждении (группе) опытно-

экспериментальной работы по решению актуальных педагогических проблем. 

 

 4.9. Определяет направления взаимодействия дошкольного учреждения с 

инфраструктурой района, поселка. 



 4.10. Рассматривает иные вопросы деятельности дошкольного учреждения, 

непосредственно связанные с воспитательно - образовательной деятельностью и не 

отнесенные к компетенции заведующего и других органов самоуправления. 

 

 5. Функции 

5.1.Определяет направления образовательной деятельности   МКДОУ. 

5.2.Выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные      

технологии и методики для использования в МКДОУ. 

5.3.  Рассматривает проекты годового плана работы. 

5.4. Обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, 

образовательной деятельности  МКДОУ. 

5.5. Организует выявление, обобщение, распространение, внедрение инновационного 

опыта среди педагогических работников МКДОУ.  

5.6. Рассматривают организацию дополнительных образовательных услуг населению, в 

том числе платных. 

5.7. Заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации 

образовательных программ в  МКДОУ. 

 

 

 6. Типы и формы 

 

 6.1. По методике проведения Педагогические советы могут быть традиционные 

классические,  нетрадиционные. 

 6.2. По составу участников педсовет может быть: 

 -постоянным (весь педагогический коллектив); 

 -расширенным (с участием родителей и представителей заинтересованных организаций); 

 -объединенным (с педагогическим коллективом другого дошкольного учреждения, 

решающим одну проблему с педагогами школы). 

 - малым (с ограниченным составом участников).  

 6.3. По месту и роли в воспитательно-образовательном процессе педсовет может быть: 

 - тактическим; 

 - стратегическим; 

 - итоговым; 

 - внеочередным; 

 - по итогам проверок и предписаний вышестоящих организаций.  

 

 

 7. Организация деятельности 

 7.1. Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря, который 

ведет протоколы. Протоколы педагогических советов подписываются председателем и 

секретарем. Педагогический совет Учреждения проводится не реже четырех раз в год в 

соответствии с годовым планом работы Учреждения 

 7.2. Членами педсовета являются все категории педагогических работников дошкольного 

учреждения, медицинские работники, а также в него могут входить представители 

родительской общественности с правом совещательного голоса. 

 7.3. На заседания могут приглашаться представители общественных организаций, 

учителя школ. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются 

правом совещательно о голоса. 

 7.4. Педагогические советы проводятся в соответствии с планом работы дошкольного 

учреждения, но не реже четырех раз в год. 

 7.5. На заседании педагогического совета используются активнее формы деятельности 

педагогов: деловые игры, экспресс - опросы, интеллектуальные, педагогические разминки, 

решение психолого-педагогических задач и др. 



 7.6. Педагогический совет принимает решения по обсуждаемым вопросам открытым 

голосованием большинством голосов присутствующих при условии, что на заседании 

присутствовало не менее 2/3 от всех членов. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя педагогического совета. 

 - решения педагогического совета обязательны для исполнения всеми членами 

педагогического коллектива 

 7.7. Решения должны носить конкретный характер с указанием сроков проведения 

мероприятий и ответственных за их исполнение. 

 7.8. Организацию работы по выполнению решений осуществляет председатель, который 

привлекает к этой работе администрацию, медицинских работников, членов коллектива и 

общественность дошкольного учреждения. На очередных заседаниях необходимо 

доложить о реализации принятых решений. 

 7.9. Члены педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение вопросы, 

связанные с совершенствованием деятельности дошкольного учреждения. 

 7.10. Каждый член педагогического коллектива дошкольного учреждения обязан 

посещать его заседания, активно участвовать в подготовке к работе педагогического 

совещания, своевременно выполнять принятые решения.  

 

 

 8. Функции председателя 

 

 8.1. Организует деятельность педагогического совета. 

 8.2. Определяет повестку заседания и информирует не менее чем за десять дней до срока 

проведения о предстоящем заседании. 

 8.3. Контролирует выполнение решений предыдущего педагогического совета. 

 8.4. Отчитывается о результатах деятельности педагогического совета 

 перед Советом дошкольного учреждения, учредителем. 

 

 9. Ведение документации 

 

 9.1. Секретарь педагогического совета ведет протоколы своих заседаний, которые 

хранятся в документации Учреждения. 

 - протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического Совета 

 - нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

 - протоколы педагогического совета хранятся в соответствии с номенклатурой дел и 

передаются по акту. 

 9.3. Протоколы педагогических советов ведутся на бумажном и электронном носителях.  

 

 


